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Awviso Prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013
Autorizzazione Piani Integrati — Annualita 2013/2014 - Prot. n. AOODGAI/8387 del 31/07/2013

Prot. n. 0001510/B18 Palermo, 03.02.2014

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTE

VISTA
VISTO

VISTO
VISTO

Bando per il reperimento di docenti interni
TUTOR

LA DIREZIONE DIDATTICA “E. DE AMICIS”
rappresentata legalmente dal dirigente scolastico d.ssa Geusina Garofalo

il Programma Operativo Nazionale“Competenze per lo Sviluppo” 2007 — IT 05 1 PO 007finanziato
con il Fondo Sociale Europeo

la circolare del M.I.U.R prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 per la presentazione dei Piani
Integrati — Annualita 2013/2014;

il P.O.F deliberato dal Collegio dei Docenti ed adottato dal Consiglio di Circolo;

le delibere degli OO.CC., con le quali & stato approvato il Piano Integrato presentato da questa
scuola per le annualita 2013/2014 e sono stati stabiliti i criteri per la selezione del personale interno
ed esterno da reperire;

I’avviso di autorizzazione all’avvio delle attivita del M.ILU.R. Prot. n. AOODGAI/8387 del
31/07/2013;

le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 - Edizione 2011;

la delibera del C.C. del 22.01.2013 di approvazione del Programma Annuale 2013;

il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

il Decreto Assessoriale n. 895 del 31.12.2001;

il proprio decreto di annullamento delle attivita svolte nell’ambito del progetto C1-FSE-2013-2142
del 2.3.2014 prot. 0001488/B18

INDICE BANDO

Per la selezione e il reclutamento di n. 2 docenti interni all’istituzione scolastica, per 1’attuazione del Piano
Integrato — Annualita 2013/2014 - Obiettivo: C-1-FSE-2013-2142 - relativamente alle seguenti figure:

OBIETTIVO C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
AZIONE 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
COD. PROGETTO C-1-FSE-2013-2142
. N . . : . Retribuzione oraria
Titolo dell’attivita Destinatari Periodo Ore intervento onnicomprensiva
sercorso formativo | Alumi cell
P — classi 3° del Maggio/giugno 2014 30 ore €. 30,00
competenze in lingua circolo
inglese
sercoso formativo | Alunmi dlle
P — classi 5° del Maggio/giugno 2014 30 ore €. 30,00
competenze in lingua circolo
inglese
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Si precisa che le attivita progettate per entrambi i moduli formativi saranno realizzate in orario pomeridiano
dalle 16.00 alle 19.00 secondo il seguente calendario:

Maggio 2014: martedi 6- giovedi 8 - martedi 13 - martedi 20 - giovedi 22 - martedi 27 — giovedi 29
Giugno 2014: martedi 3- giovedi 5 - martedi 10;

Compiti del Tutor
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con gli esperti.
Pertanto, il tutor:
e coordina le diverse risorse umane che partecipano al progetto;
¢ promuove il collegamento generale con la didattica istituzionale;
e predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata della azione da
realizzare;
e cura laregistrazione delle presenze/assenze delle risorse umane coinvolte e delle attivita
cura la documentazione della azione inserendo i dati nel sistema informatizzato di gestione dei piani
Integrati
e Monitora le presenze e segnala se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o
dello standard previsto;
e Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi
e Partecipa, se richiesto, alle riunioni del Gruppo di progetto.

Presentazione delle istanze

Gli interessati possono presentare istanza di partecipazione in carta semplice secondo 1’allegato modello,
corredata dal curriculum vitae in formato europeo, presso 1’ufficio protocollo dell’Istituto entro le ore 13,00
del 14.04.2014.

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

| titoli riportati nel curriculum potranno essere autocertificati e dovranno essere prodotti, in copia, solo al
momento della sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera se eventualmente richiesti dalla scuola
gestore.

Selezione delle domande
La selezione delle domande sara effettuata tenendo conto di:

e Titoli di studio;
Partecipazione ad attivita di aggiornamento e formazione in qualita di corsista;
Partecipazione ad attivita di aggiornamento e formazione in qualita di esperto;
Esperienze pregresse in rapporto alla tipologia dell’ Azione scelta;
Competenze informatiche
Altri titoli culturali e professionali e scientifici;
Anzianita di servizio nel circolo.

Si allega modello di domanda (Allegato A)
Scheda per la valutazione dei titoli (Allegato B)

L’attivita oggetto del presente progetto rientra nel “Piano integrato d’Istituto”, annualita 2013/2014 ed é cofinanziata
dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo 2007-2013”
a titolarita del a titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — “Direzione Generale per gli
Affari Internazionali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Geusina Garofalo



Allegato A

Al Dirigente Scolastico della D.D. “E. De Amicis
Via Rosso di San Secondo, 1 - 90135 Palermo

Oggetto: PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Competenze per lo sviluppo” 2007/ 2013
Domanda per la partecipazione alla selezione in qualita di “TUTOR - per I’assegnazione di
incarico occasionale per prestazione d’opera.

Il /La sottoscritto/a nato/ail __ . .
a residente a prov.
via n° C.F.
tel. fisso cell. fax
E-mail:
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Tutor per le attivita formative di seguito indicate:
(segnare con una X 1’azione prescelta)

D Obiettivo C — Azione 1: Titolo: “English time ”
N. 1 Tutor per interventi per lo sviluppo delle competenze chiave di lingua inglese - Percorso formativo
rivolto agli alunni delle classi 3° del circolo. Durata: 30 ore Periodo maggio/giugno 2014

D Obiettivo C — Azione 1: Titolo: “English time” (I1)
N. 1 Tutor per interventi per lo sviluppo delle competenze chiave di lingua inglese - Percorso formativo
rivolto agli alunni delle classi 5° del circolo. Durata: 30 ore. Periodo maggio/giugno 2014

Allega alla presente curriculum vitae in formato europeo (elencare esclusivamente i titoli attinenti
all’incarico da ricoprire)

Data, FIRMA




Allegato B

Al Dirigente Scolastico della D.D. “E. De Amicis
Via Rosso di San Secondo, 1 - 90135 Palermo

Scheda per la valutazione dei titoli relativi agli incarichi di TUTOR

Il /La sottoscritto/a

nato/ail .

a dichiara sotto la propria responsabilita di avere diritto al seguente punteggio:

TITOLI PUNTI TOTALE PUNTI RIS. AL GOP

Laurea specifica Fino a punti 4
Altra laurea Punti 1
Dottorato di ricerca, Diploma di Punti 2
specializzazione, Attestato corso di (Max 6 punti)
perfezionamento
Diploma di scuola superiore Punti 2

e Punti 1
Abilitazioni all’insegnamento (Max 2 punti)
Partecipazione a corsi di formazione o Punti 1
aggiornamento coerenti con il profilo (Max 4 punti)
richiesto
Possesso di certificazione ECDL Punti 1

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
Esperienze pregresse di docenza in Punti 1

progetti PON/POR con alunni/adulti,
della durata di almeno 15 ore

(Max 4 punti)

Esperienze pregresse in qualita di tutor in
progetti PON/POR con alunni/adulti,
della durata di almeno 15 ore

Punti 0,50
(Max 2 punti)

Esperienze pregresse in qualita di

i . - Punti 1
docente, tutor, coordinatore in corsi di .
: e (Max 4 punti)
formazione specifici nel settore
Altre documentate esperienze specifiche Punti 0,50
nel campo (Max 2 punti)
Punti 0,50

Esperienze nell’uso di piattaforme on-line

(Max 2 punti)

Data,

FIRMA




