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UNIONE EUROPEA
AMenisdero dell Itrescione Fondo sociale europeo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE

v
‘A‘ DIREZIONE DIDATTICA EDMONDO DE AMICIS -
EDMONDO Scuola dell'infanzia e primaria . 3;;’/ _
1 DE AMICIS Via Rosso di San Secondo, 1 - 90135 Palermo 4

C.F. 80013720828

Prot. n. 7991/2022
Avviso Prot. n°’AOODGEFID/4294 del 27/04/2017
Obiettivo Specifico 10.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui studenti con
cittadinanza non italiana di recente immigrazione ma anche persone con disabilita (azioni di tutoring e
mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario
extra scolastico, azioni rivolte alle famiglie)
SottoAzione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

Titolo del progetto: “Mille Colori”
Modulo Formativo “Crescere insieme ai bambini!”
Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-S1-2019-399
CUP: G78H17000650007

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE SALTUARIA ED
OCCASIONALE PER ATTIVITA PREVISTE DAL PROGETTO

TRA
La Direzione Didattica Statale “E. De Amicis” di Palermo con sede in Palermo cap. 90135, Via Rosso di
San Secondo, n.1, C.F. 80013720828, nella persona del Dirigente Scolastico e legale rappresentante, Dott.ssa
Giovanna Genco, nata a Castelvetrano (TP) il 25-04-1973,
E
Maltese Maria Grazia nata a Palermo il 26.10.1984, C.F. MLTMGRS84R66G2731, RESIDENTE A Cinisi
(PA) in via dell’Ulivo n 14

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.A, 7753/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1498 DEL 09.02.2018 recanti disposizioni
ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05SM20P001 “Per la scuola — competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento™ approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la Nota Miur prot. 0038115.18-12-2017 "Chiarimenti e approfondimenti per I’attuazione dei progetti a valere
sul FSE"

091/409294 091/401406




VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n.23 del 29/11/2021 con la quale & stato aggiornato il POFT per il triennio
scolastico 2019/2022;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.84 del 30/11/2021 con la quale é stato aggiornato il POFT del triennio
scolastico 2019/2022;

VISTO il decreto n. 31/2020 prot. 1387/2020 del 27/11/2020 con il quale ¢ stato assunto a bilancio il progetto “Mille Color™ -
Aggregato P02/16;

VISTO II verbale del collegio dei docenti delibera n. 13 del 6/9/2017 nel quale vengono proposti criteri per la selezione
di esperti e tutor interni/esterni

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 141 del 7/9/2017 con la quale ¢ stata deliberata ’approvazione dei criteri
per la selezione di esperti e tutor interni/esterni

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione approvato con delibera del consiglio d’istituto
n.145 del 07/09/2017,

VISTO [’avviso Pubblico del MIUR AOODGEFID\Prot. n. 4294 del 27/04/2017 "Avviso pubblico per progetti di inclusione sociale e
integrazione", concernente le modalitd per la presentazione della candidatura, relativa all’Obiettivo Specifico 10.1 — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita, tra cui studenti con cittadinanza non italiana di recente immigrazione ma anche persone con disabilita (azioni di tutoring e
mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extra scolastico, azioni
rivolte alle famiglie) SottoAzione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

VISTO il progetto “Mille colori " presentato da questa istituzione scolastica prot. n.5704/2017 del 11.07.2017;

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/28252 del 21 febbraio 2020 di autorizzazione del progetto cod. 10.1.1A-FSEPON-SI-
2019-399;

VISTA la necessita di individuare un ESPERTO per I’attuazione del progetto “Mille colori” Modulo —“Crescere
insieme”— Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-399 - CUP: G78H17000650007

VISTO I"avviso prot. n. 6219/2022 del 17.05.2022 di selezione comparativa, attraverso la valutazione di curriculum, tra
i docenti interni per 1'individuazione ESPERTI per I’attuazione del progetto “Mille colori” — Codice progetto 10.1.1A-
FSEPON-SI-2019-399 - CUP: G78H17000650007

CONSIDERATO che nessuna domanda & pervenuta nei termini previsti per il modulo “Crescere insieme ai Bambini”

VISTO I’avviso prot. n. 6846/2022 del 03.06.2022 di selezione comparativa, attraverso la valutazione di curriculum, tra
i docenti interni per I'individuazione ESPERTI per I’attuazione del progetto “Mille colori” — Codice progetto 10.1.1A-
FSEPON-SI-2019-399 - CUP: G78H17000650007

VISTO il verbale e relativi allegati della commissione esaminatrice prot. n. 7410/2022 del 15/06/2022

VISTA la propria determina n. 76 di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 7409/2022 del 15.06.2022
VISTA la propria determina n. 81 di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 7798/2022 del 23.06.2022

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale saltuaria ed occasionale per attivita di cui le premesse
costituiscono parte integrante, valevole esclusivamente per l'affidamento dell'incarico di ESPERTO
ESTERNO della Direzione Didattica De Amicis di Palermo nell'ambito del progetto Mille colori - modulo:
Crescere insieme ai bambini - Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-399 - CUP: G78H17000650007

ART 1. OGGETTO DELL' INCARICO
La dott.ssa Maltese Maria Grazia dovra:

1) Elaborare un piano di lavoro esecutivo coerente con il progetto presentato inerente il modulo affidato,
evidenziando finalita, competenze attese, strategie metodologie, attivita, contenuti e materiali da
produrre, predisponendo il materiale didattico necessario.

2) Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate.

3) Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire.

4) Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale.

5) Relazionarsi con il tutor e il Referente per la Valutazione in relazione alle proprie attivita.

6) Documentare puntualmente le attivita.

7) Redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto.
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8) Concordare il calendario degli incontri con la responsabile del progetto PON tenendo conto delle
esigenze della scuola proponente e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini
prescritti.

9) Rispettare quanto previsto dall'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di Privacy;

ART 2. OBBLIGHI DELL’ESPERTO

L’esperto si impegna a svolgere le attivita elencate nel presente contratto personalmente ed in piena autonomia
organizzativa e senza alcun vincolo di subordinazione né di orario nei confronti dall’Istituto.

L’esperta si impegna a rendere conto della propria attivita svolta ogni qual volta dall’Istituto riterra necessario
richiedere chiarimenti al riguardo.

L’esperto, inoltre, dichiara di possedere i titoli, le attitudini e le capacita adeguate a ricoprire il ruolo di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione conformemente al vigente dettato normativo.

ART 3. COMPENSO

Per le prestazioni sopra descritte, all'esperto sara corrisposto un compenso orario di €.70,00 (omnicomprensivo
delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa vigente e degli oneri a carico
dell'amministrazione) per un massimo di 30 ore.

Tali somme saranno erogate a seguito di consegna di timescheet e relazione e ad effettivo accredito sul
conto dell'Istituzione scolastica dei finanziamenti all'istituto proponente da parte dell'autorita di gestione dei
Fondi europei e pertanto, nel caso di ritardo nel pagamento, nessuna responsabilita in merito potra essere
attribuita alla scuola Rimangono anche a carico dell'esperto le spese per il raggiungimento della sede di
espletamento delle attivita. I compensi non daranno luogo a trattamento di fine rapporto di lavoro.

ART. 4. RISERVATEZZA

Ogni informazione tecnica o di altra natura attinente all'attivita di consulenza, oggetto del presente accordo,
sara trattata dall’esperto e dall’Istituto ai sensi del Regolamento UE 2016/679 come precisato nell'allegata
Informativa al solo fine dell'esecuzione del presente contratto.

ART. 5. DURATA DEL CONTRATTO
11 contratto ha validita dalla stipula sino alla conclusione del Modulo prevista per il 22 luglio 2022 e comun.

ART. 6. CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA
e [l presente contratto potra essere immediatamente risolto mediante semplice comunicazione scritta al
verificarsi di una qualunque delle ipotesi qui di seguito elencate:
e qualora I'Istituto non adempia agli obblighi indicati nell'articolo 3 del presente contratto;
e qualora I’esperta non ottemperi agli obblighi espressamente indicati negli articoli 1, 3 e 5 del presente
contratto ed assunti verso il Committente

ART. 7. RESPONSABILITA'
Il Prestatore solleva I'Istituto da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose che possano derivare
dall'espletamento dell'incarico.

ART. 8. CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Per tutte le controversie che dovessero insorgere tra le Parti in dipendenza del presente contratto il Foro
competente a decidere sara quello di Palermo e le eventuali spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso,
sono a carico della dott.ssa Maltese Maria Grazia

ART. 10. RICHIAMO NORMATIVO
Per quanto non espressamente regolato dal presente contratto, le Parti fanno esplicito riferimento alla vigente
normativa.

ART. 11. PUBBLICITA'
Il presente contratto viene pubblicato sul sito ufficiale della scuola www.dearnicispa.edu.it all’albo pretorio
on line e nell'amministrazione trasparente.

L’ESPERTO
Maltese Maria Grazia
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Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg. c.c., le
parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto i seguenti articoli che vengono cosi

espressamente e specificatamente approvati:

art. 6 — Clausola risolutiva espressa
Art. 8 . — Clausola compromissoria

Palermo, 24.06.2022
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Maltese Maria Grazia
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